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RESI;(O)?‘I-I;FABDIE_ITE Chef de Service travaux ressources en eau Sud
Rﬁ?ﬁﬁ?ﬁfgﬁg Division Dégagement ressources en eau relevant de DPL
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
v’ Cadre titulaire dun diplome en hydrogéologie/Génie
Situation minéral/ressources en eau ou équivalent d’une grande
administrative école d’ingénieur reconnu par les entités compétentes en
la matiére : minimum Bac +5.
Anc1enpete, v" Au moins 4 ans en tant que cadre supérieur a la date
ecquie limite du dépot de candidature
a I’Office Tite: da geps
Expérience v Au .moins 4,arA'|s en tant que cadre supérieur "a la date
rofessionnelle limite du dépot des can<,11datures dans le domaine de la
CRITERES pro L Offi gestion des travaux de degagement des ressources en eau
D’ELIGIBILITE AL (Forages, puits, etc...).

v' Etre en activité a U'Office au moment du dépét de
candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxieme degré durant les cing dernieres années a la date

Divers limite de dépét des candidatures.

v" N’ayant pas été déchargé par l’autorité compétente en la
matiere d’un poste de responsabilité pendant les trois
dernieres années a la date limite de dépot des
candidatures.

v Connaissances avérées dans le domaine des travaux de

Compétences dégagement des ressources en eau et la gestion des
métier marchés y afférents

v Connaissances avérées dans la géologie et I’hydrogéologie
des eaux souterraines

CRITERES v Compétence organisationnelle, méthodologie de travail
D’APPRECIATION et d’instruction des dossiers ;
DES CANDIDATS v Aptitude de communication ;
Compétences | v Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les
manageériales différents interlocuteurs des entités de |’Office ainsi que
les partenaires externes ;
v Capacité d’intégration et de travail en équipe ;
v' Esprit d’initiative, d’analyse et de synthése.
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