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FICHE PROFIL

POSTE DE

RESPONSAB!LITE
Service Etudes des Achats

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division Normalisation et Etudes

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Diptôme
Ou

Titutaire d'un diplôme d'ingénieur (minimum Bac+S)
dont ['équivalence est reconnue par les autorités
publiques marocaines compétentes.

Titulaire d'un diplôme universitaire fitière technique
(minimum Bac+5) dont ['équivalence est reconnue par [es
autorités pubtiques marocaines compétentes.

Expérience
professionne[[e

à l'office

Au moins 5 ans d'expérience dans [a gestion des achats,
à [a date [imite de ['appe[ à candidature.

Divers

Etre en activité à ['Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant tes cinq dernières années à [a
date [imite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières
années à ta date limite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

,/ Connaissances avérées de la régtementation et
procédures régissant [a passation des marchés et bons
de commande de t'office (Règtement des achats, CCAG-
Travaux et EMO, procédures des achats, directives des
baitleurs de fonds...) ;r' Connaissances avérées dans les divers domaines liés aux
activités en lien avec les statistiques des achats, les
états de reporting, [e système d'information de ['ONEE-
Branche Eau (Apptication Gestion des Marchés et
Gestion Référentiet des prix-GPR) ;./ Connaissances des métiers de base de l'office.

Compétences
managériales

Compétence organisationnetle, rigueur, sens de
responsabilité ;

Efficacité personnelte (adhésion aux vateurs de ['office,
honnêteté et intégrité...) ;

Fiabitité et confidentiatité professionnelle ;
Capacité de communication et aisance relationnel[e
affirmée ;

Esprit d'initiative et capacité d'analyse ;

Esprit d'optimisation et gestion rationnetle des
moyens;
Capacité d'intéeration et de travail en équipe.
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FICHE PROFIL

POSTE DE

RESPONSABILITE
Service Achats Produits lndustriels et Bâtiment

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division Achats lndustriels, Spécifiques et de Support

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

CR!TERES
D'ELIGIBILITE

Diplôme

Titulaire d'un diptôme d'ingénieur
dont ['équivalence est reconnue
publiques marocaines compétentes.

(minimum Bac+S)
par les autorités

Ou

Titutaire d'un diplôme universitaire fitière technique
(minimum Bac+5) dont ['équivatence est reconnue par les
autorités publiques marocaines compétentes.

Expérience
professionnelle

à l'office

Au moins 5 ans d'expérience dans [a gestion des achats,
à [a date limite de ['appe[ à candidature.

Divers

Etre en activité à ['Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a
date [imite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières
années à [a date limite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Connaissances avérées de [a réglementation et
procédures régissant [a passation des marchés et bons
de commande de t'office (Règtement des achats, CCAG-
Travaux et EMO, procédures des achats au niveau
centrat...) ;

Connaissances avérées du système d'information de
t'ONEE-Branche Eau (Apptication Gestion des Marchés) ;

Connaissances des métiers de base de ['office.

Compétences
managériales

Compétence organisationne[te, rigueur, sens de
responsabitité ;

Efficacité personnelle (adhésion aux valeurs de ['office,
honnêteté et intégrité...) ;
Fiabitité et confidentiatité professionnetle ;
Capacité de communication et aisance relationnette
affirmée ;

Esprit d'initiative et capacité d'analyse ;
Esprit d'optimisation et gestTon rationnetle des
moyens ;

Capacité d'intégration et de travail en équipe.
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