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TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

Situation
administrative

v' Titulaire d’un diplome d’ingénieur ou dipldme universitaire
filiere technique (minimum Bac+5) dont |’équivalence est
reconnue par les autorités publiques marocaines compétentes.

Ou

v__Cadre supérieur ayant une échelle supérieure ou égale a 18.

Pour les ingénieurs et les dipldmés Bac+5 filiére technique :
v Au moins 3 ans, a la date limite du dépét des candidatures dans

- Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement

. . liquide ;
st | evon
. — Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement liquide.
CRITERES prof ﬁf(s;:fl:melle Pour les cadres supérieurs :
, a lce v’ Exercant en tant que chef de service dans I’un des domaines
D’ELIGIBILITE p :
suivants :
- Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;
et/ou "
— Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement liquide.

v' Etre en activité a I’Office au moment du dépét de candidature.

v Nayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxieéme
degré durant les cinq derniéres années & la date limite de dépot

Divers des candidatures.

v' N’ayant pas été déchargé par l’autorité compétente en la
matiere d’un poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années a la date limite de dépét des candidatures.

. v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a ’activité
Compf-:t.ences exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;
metier v" Connaissances satisfaisantes dans les domaines liées aux
activités du commercial et de gestion.
CRITERES v' Compétence organisationnelle, rigueur, sens de responsabilité ;
D’APPRECIATION v' Esprit de coordination et d’initiative ;
DES CANDIDATS C . v Capacité de coordination avec les différentes entités interne et
ompeétences ;
managériales exterqe ’de YaNEE S

v Capacité de communication

v Capacité dencadrement des équipes

v" Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
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Décision appel a candidatures n°




