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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

slall & llad

Brancha Eau

FICHE PROFIL

POSTE DE —r -
RESPONSABILITE Chef de Division Développement
RATTACHEMENT ] . —

HIERARCHIQUE Direction régionale
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE

CANDIDATURE

Titulaire d’un diplome des études supérieures filiere

fl

/

Sl'tu.atlon. technique (minimum Bac+5), diment reconnu par les
administrative . s , oy
entités competentes en la matiere.
Anac;t?se;e, Au moins 5 ans en tant que chef de service a la date
% 139ee limite du déepot des candidatures.
a I’Office
Au moins 5 ans en tant que cadre, a la date limite du
dép6t des candidatures dans :
Expérience — Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
CRITERES pro‘felf(s;chnelle liquide ;
DELIGIBILITE | &' Ohee sty .
— Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement.

v Etre en activité a U'Office au moment du dépdt de
candidature.

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxieme degré durant les cinq derniéres années a la date

Divers limite de dépot des candidatures.

v" N’ayant pas été déchargé par ’autorité compétente en la
matiere d’un poste de responsabilité pendant les trois
dernieres années a la date limite de dépot des
candidatures.

, v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
Compfat-ences Uactivité Etudes AEP et/ou assainissement ;
metier v' Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
"activité Travaux AEP et/ou assainissement ;
CRITERES v" Compétence organisationnelle, méthodologie de travail
D’APPRECIATION et d’instruction des dossiers ;
DES CANDIDATS v' Aptitude de communication ;
Compétences | v Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les
managériales différents interlocuteurs des entités de |’Office ainsi que
les partenaires externes ;
v' Capacité d’intégration et de travail en équipe ;
v Esprit d’initiative, d’analyse et de synthese.
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Office National de I'Electricité et de I’'Eau Potable

g
FICHE PROFIL
RESTD(())SNTSiBDII;:_ITE Chef d’Agence de Service Errachidia (rang division)
RQE;‘:&EE?&TJ Direction régionale
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
- v Titulaire d’un diplome des études supérieures filiere
Situation : . di t Al war 1es
administrarive technllque (m’1mmum Bac+5), _dumen recon p
entités compétentes en la matiere.
An;:é:z?se:e, v" Au moins 5 ans en tant que chef de service a la date
Ry limite du dépot des candidatures.
a I’Office

v Au moins 5 ans en tant que cadre, a la date limite du

dépot des candidatures dans :
Expérience — FEtudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
professionnelle liquide ;
CRITERES a I’Office et/ou
D’ELIGIBILITE — Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement.

v Etre en activité a U'Office au moment du dépét de
candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degré durant les cing derniéres années a la date

Divers limite de dépot des candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par l’autorité compétente en la
matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.

v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a

Compétences I’activité exploitation et/ou maintenance AEP et/ou
métier assainissement ;

v Connaissances satisfaisantes dans les domaines liées aux
activités du commercial et de gestion.

CRITERES
D’APPRECIATION v Compétence organisationnelle, rigueur, sens de
DES CANDIDATS responsabilité ;

v Esprit de coordination et d’initiative ;

Compétences |v Capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de 'ONEE

v Capacité de communication

v' Capacité d'encadrement des équipes

v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
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