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Office National de l'Electricité et de l'Eau Potable
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FICHE PROFIL

POSTE DE

RESPONSABILITE
Chef de Service travaux ressources en eau Sud

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division Dégagement ressources en eau relevant de DPL

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE
INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Situation
administrative

Cadre titutaire d'un diptôme en hydrogéotogie/Génie
minérat/ressources en eau où équivalent d'une grande
école d'ingénieur reconnu par les entités compétentes en
la matière : minimum Bac +5.

Ancienneté,
acquise

à l'Office

,/ Au moins 4 ans en tant que cadre supérieur à la date
timite du dépôt de candidature

Expérience
professionne[[e

à l'Office

Au moins 4 ans en tant que cadre supérieur à [a date
limite du dépôt des candidatures dans [e domaine de [a
gestion des travaux de dégagement des ressources en eau
(Forages, puits, etc...).

Divers

Etre en activité à l'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en ta
matière d'un poste de responsabitité pendant les trois
dernières années à ta date limite de dépôt des
candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Connaissances avérées dans [e domaine des travaux de
dégagement des ressources en eau et [a gestion des
marchés y afférents
Connaissances avérées dans [a géologie et ['hydrogéologie
des eaux souterraines

Compétences
managériales

Compétence organisationnetle, méthodotogie de travail
et d'instruction des dossiers ;
Aptitude de communication ;
Aisance retationne[[e interpersonnelle et avec les
différents intertocuteurs des entités de t'Office ainsi que
les partenaires externes ;
Capacité d'intégration et de travail en équipe ;
Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse.
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