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FICHE PROFIL

Service Technique SAP

Division Centre de Compétences Sl
Direction Contrôle de Gestion et Système d,information

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Situation
administrative/

Formation

Titutaire d'un diplôme d'ingénieur d'Etat en informatique
dont ['équivatence est reconnue par tes autorités
pubtiques marocaines compétentes.

Titulaire d'un Diptôme universitaire (minimum BAC+S) en
informatique dont l'équivatence est reconnue par tes
autorités publiques marocaines

Ancienneté &
Expérience

professionnelle à
l'Office

Au moins trois ans d'ancienneté à ta date timite du
de candidature.

r' Ayant participé à des projets d'intégration Sl et Ayant
exercé des activités de paramétrage, de dévetoppement
et de support Sl au sein de l'office.

Etre en activité à l'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant tes cinq dernières années à ta date
timite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Générat d,un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à ta date timite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPREClATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Bonne connaissance Technique autour des sotutions tA"p en
production à t'office ;
Connaissance approfondie en techniques et outits de
développement SAP (ABAP, Webdynpro, ....) ;
Connaissance des méthodologies de management de
projets Sl ;
Connaissance en management des services Sl (lTlL) et en
Devbps ;
Maitrise de ['outi[ de support SOLt4AN ;
Maitrise des méthodes d'analyse conceptuette ;
Maitrise des normes de quatité togicie[e en pratique à
['office.

Compétences
managériales

Aptitude de communication et Aisance retationnetle ;
Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse ;
Esprit de coordination et de cottaboration ;
Bonne gestion du temps et des priorités. '
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POSTE DE

RESPONSABILITE

RATTACHEMENT
HTERARCHTQUE

INTERNE

Divers
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POSTE DE

RESPONSAB!LITE
Service Expertise PEQ

RATTACHEMENT
HTERARCHTQUE

Division Centre de Compétences Sl

Direction Contrôle de Gestion et Système d'information

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Situation
administrative/

Formation

Titutaire d'un diptôme d'ingénieur d'Etat en informatique
dont ['équivatence est reconnue par [es autorités
pubtiques marocaines compétentes.

Titutaire d'un Diptôme universitaire (minimum BAC+S) en
informatique dont l'équivatence est reconnue par les
autorités publiques marocaines compétentes.

Ancienneté &
Expérience

professionnelle à
['Office

r' Au moins Trois ans d'ancienneté à date timite du dépôt
de candidature.

/ Ayant participé à des projets d'intégration Sl et Ayant
exercé des activités de paramétrage, de développement
et de support 5l au sein de l'office.

Divers

Etre en activité à l'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par te Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à [a date timite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

r' Bonne connaissance Technico-fonctionnetle autour des
solutions ORACLE en production à t'office ;r' Connaissance approfondie des modules de Gestion des
achats, gestion de projet, actions foncières, ressources en
Eau en production ;/ Maitrise des flux d'intégration de [a chaine togistique SAP

ONEE BO (^â 4, PM, ...) ;r' Maitrise des méthodes d'analyse conceptuel[e
/ Maitrise de ['outi[ de support SOLIVIAN ;/ Maitrise des outits de dévetoppement OMCLE (SQL,

PLSQL, FORMS, REPORT).

Compétences
managériales

,/ Aptitude de communication et Aisance retationnelle.
/ Esprit d'initiative, d'anatyse et de synthèse,
/ Esprit de coordination et de coltaboration,
,/ Bonne gestion du temps et des priorités.
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POSTE DE

RESPONSABILITE
Service Sécurité Sl

RATTACHEMENT
HTERARCHIQUE

Division Réseaux et Télécoms
Direction Contrôle de Gestion et Système d'information

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Formation

Titutaire d'un dip[ôme d'ingénieur d'Etat en informatique
dont ['équivalence est reconnue par les autorités
pubtiques marocai nes compétentes.

Titutaire d'un Diptôme universitaire (minimum BAC+S) en

informatique dont ['équivatence est reconnue par [es

autorités pubtiques marocaines compétentel-
Expérience

professionnelle à
['Office

Au moins trois ans d'expérience dans les domaines des

systèmes d'information à ta date timite du dépôt de

candidature.

Divers

Etre en activité à t'Office au moment du dépôt de

candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxième degré durant les cinq dernières années à ta date

timite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
pos[e de responsabitité pendant les trois dernières années

à ta date timite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

t Connaissance avérée des domaines de [a sécurité des

systèmes d'information et de [a réglementation y

afférente ;./ Connaissance techniques en technotogies d'information ;

{ connaissance avérée du système d'information de t'oNEE-

Branche Eau ;

t Connaissances de l'office, ses métiers et ses activités.

Compétences
managériales

Capacité de communication avec tes différentes entités de

t'Office ainsi que les principaux partenaires (DGSS|,

maCERT) ;
Esprit de coordination et de cotlaboration ;

Esprit d'anatyse et de sYnthèse ;

Bonne gestion du temps et des priorités. ,*l
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